L’INTERVISTA

L’intervista è un colloquio tra un giornalista e un interlocutore. Dopo essere stata registrata viene trascritta e pubblicata, con il consenso dell’intervistato, su un giornale o una rivista. In fase di stesura si può intervenire, se necessario, tagliando eventuali ripetizioni e lungaggini, facendo bene attenzione a non alterare il senso delle risposte.

L’intervista è tematica se verte su un argomento o un evento in cui l’intervistato è esperto o testimone; personale se verte sulla sua personalità o attività. Questo genere di scrittura, riproducendo la lingua parlata, è caratterizzato da un lessico comune e quotidiano, da una sintassi semplice e paratattica (può anche presentare esclamazioni, modi di dire, espressioni gergali). Tuttavia se l’oggetto dell’intervista è un problema specialistico e l’interlocutore è un esperto, anche il linguaggio dovrà essere tecnico e preciso.

L’intervista può avere varie funzioni: informare, persuadere o anche tendere a un effetto emotivo. Proprio per questa sua duttilità e per il suo carattere vicino all’oralità, che ne rende particolarmente facile e rapida la lettura, si tende oggi a farne un uso sempre più diffuso a tutti i livelli. Talora sostituisce o affianca l’articolo vero e proprio, dando così particolare risalto ad eventi e a giudizi con la diretta presa di parola di personaggi autorevoli.

Per condurre un’intervista è necessario:

a) documentarsi sull’argomento (nell’intervista personale, per esempio, occorre conoscere bene l’intervistato);

b) preparare una scaletta di domande.

Le domande dovranno essere brevi e formulate con chiarezza. Nell’intervista personale possono essere libere, in parte pensate in parte improvvisate; negli altri casi possono partire da un’idea generale per arrivare a una questione particolare, o viceversa; oppure tendere a precisare e approfondire uno stesso argomento.

La stesura dell’intervista prevede inoltre un’introduzione che prospetta il tema o presenta l’intervistato e che può contenere anche il giudizio del giornalista.

In sintesi l’intervista richiede di:

· documentarsi sull’argomento o sulla persona da intervistare;

· preparare una scaletta di domande;

· registrare le risposte;

· stendere e rivedere il testo.

